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1. 1IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno preci§¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23) je Svet JVIZ
Il. OS Rogaska Slatina, dne 20. 5. 2025, sprejel VZGOJNI NACRT.

2. CILJI IN VREDNOSTNI SISTEM VIZ Il. OS ROGASKA SLATINA

Cilii naSega vzgojno-izobrazevalnega delovanja so usmerjeni v izvajanje kakovostnega
uénega procesa, ki temelji na prenovljenih ciljih 2. élena Zakona o osnovni $oli in opredeljenih
vrednotah, ki izhajajo iz vizije Sole ter stirih glavnih podlag vzgojnega koncepta Sole - stebri
izobrazevanja (Delors), Zdrava $ola, Eko $ola in Kulturna $ola.

Sledimo smernicam §tirih stebrov izobrazevanja po Delorsu, kot Zdrava $ola Zzelimo
izpolnjevati 12 ciljev evropske mreze zdravih $ol, kot Eko $ola si prizadevamo za trajnostno
ravnanje, okoljsko ozaveS&enost in aktivno vklju¢evanje v lokalno skupnost, kot Kulturna $ola
si prizadevamo dvigniti kvaliteto in obseg kulturnega udejstvovanja ucencev ter vnasati
sestavine vseh $tirih konceptov nase Sole v vzgojno-izobrazevalno delo in jih Ziveti v $olskem,
druzinskem, kot tudi v lokalnem okolju. Prizadevali si bomo za celostni razvoj u¢enéeve
osebnosti tako na uénem, osebnem in eticnem podrocgju.

2.1. Vizija in poslanstvo

»VIZ Il. OS Rogaska Slatina je tempelj medsebojnega spostovanija, odgovornega ravnanja,
vzajemnega sodelovanja in odlicnega znanja, ki podpira ni¢elno toleranco do nasilja in
enakovrednost, vecjeziénost pa razume kot dodano vrednost v globalni druzbi.”

Z vzajemnim sodelovanjem, s spostovanjem in z zaupanjem gradimo dobre medosebne
odnose med vsemi sodelujodimi. V zdravem, spodbudnem in varnem okolju razvijamo
vedozeljne, strpne, odgovorne uéence pripravijene na izzive prihodnosti. V sodelovanju in
podpori starSev ter lokalne skupnosti sooblikujemo mladega ¢loveka s Sirokim in uporabnim
znanjem za Zzivljenje ter kakovostnej$e (so)bivanje v druzbi nenehnih sprememb, s temeljnimi
vrednotami, z razmisljajo¢im pogledom na svet ter z zavedanjem svojih korenin in pripadnosti.

Biti CLOVEK! Ziveti z VREDNOTAMI!

2.2. Vrednote

SPOSTOVANJE je temelj zdravih odnosov, tako z drugimi kot s samim seboj. Gre za priznanje
in cenjenje vrednosti drugega Eloveka ter upostevanje njegovih obéutkov, misli in ¢ustvovan.



Spostovanje izkazujemo tako, da:

1. Smo iskreni in verodostojni: Iskrenost je temelj spostovanja. Ko smo verodostojni in
ravnamo v skladu z obljubami, izkazujemo zanesljivost in doslednost, kar pridobiva
spostovanje drugih.

2. Priznavamo napake: Priznavanje lastnih napak in odgovornosti je znak zrelosti. Ljudje
cenijo tiste, ki se zavedajo svojih pomanijkljivosti in se trudijo izbolj$ati.

3. Poslusamo z empatijo: Poslusanje drugih z namenom razumevanja, ne le
odgovarjanja, je kljuéno. Dati drugim priloZnost, da izrazijo svoja &ustva in mnenja, brez
sodb ali prekinjanja.

4. lzkazujemo hvaleznost in priznanje: Priznavanje truda in dosezkov drugih ter
izraZanje hvaleZnosti za njihove prispevke. Preprosta beseda zahvale ali pohvale lahko
mocno vpliva na gradnjo spostovanja.

5. Postavljamo meje: Spostovanje vkljuCuje tudi postavljanje in spostovanje osebnih
meja. Nauciti se redi “ne” brez obc&utka krivde in spostovanja meja drugih.

6. Spostujemo sebe: Gradimo spostovanje do samega sebe z negovanjem svojih
potreb, razvijanjem svojih talentov in skrbimo za svoje telo in um. Ko se spostujemo
sami, lahko tudi bolje spostujemo druge.

7. Sprejemamo razlicnost: Sprejemamo, da so ljudje razliéni, in spostujemo te razlike.
To vkljuCuje sprejemanje razli¢nih kultur, veroizpovedi in naginov Zivljenja.

ODGOVORNOST je kljuna vrednota, ki se nana$a na prevzemanje odgovornosti za svoja
dejanja, odlocitve in posledice. Pomeni, da se zavedamo, da smo odgovorni za svoje ravnanje
in da nosimo posledice svojih dejanj. Odgovornost je ena od pomembnejih lastnosti, ki se
lahko razvijejo pri uencih in vklju€uje razlitne vidike, kot so odgovornost do sebe, do bliznjih,
do skupnosti, do okolja in do sveta.

Odgovorni smo kadar:
e razumemo, da imeti pravico pomeni tudi imeti odgovornost;

e drzimo dano besedo in spostujemo dogovore;

* sprejmemo svoj del odgovornosti in se obnasamo v skladu s tem;

* se trudimo svoje dolZnosti izpeljati po svojih najbolj§ih modéeh;

* prevzemamo odgovornost za svoje vedenje in se zavedamo posledic.

Odgovornost je temelj za razvoj zrelih, samostojnih in druzbeno odgovornih posameznikov.
Ucence spodbujamo k odgovornemu ravnanju in vedenju in jih tako pripravljamo na aktivno
vkljuéevanje v druzbo.

ZNANJE je kljuéno za osebni in poklicni razvoj. Pomeni, da cenimo in si prizadevamo za
pridobivanje znanja ter ga uporabljamo v svojem Zivljenju. IzobraZevanje nam omogoéa, da
vidimo svet na zanimiv nacin in da nenehno $irimo svoja obzorja. Veé kot vemo, veé si Zelimo
izvedeti. Z vsako idejo se porodi nova, ki odpira nova vprasanja. Znanja ne pridobivamo le v
Soli, temve¢ moramo izkoristiti vsako priloZznost za pridobivanje novih znanj, spretnosti in
vrednot, ki nam pomagajo, da pridobljeno znanje uporabimo v dobre namene.



Znanje pridobivamo, kadar:
e si prizadevamo nauciti se nekaj novega vsak dan in v vseh situacijah;
e smo vedoZzeljni, postavljamo vprasanja in raziskujemo svet okoli nas;
¢ delimo znanje, si pomagamo in se u¢imo drug od drugega;
e spoStujemo trud, delo in napredek vsakogar;
e cenimo umetnost, kulturo, ju prou¢ujemo in ohranjamo;
e se vselej trudimo po svojih najbolj$ih moceh;
e smo vztrajni in si prizadevamo k uresnigitvi zastavljenih ciljev.

Tezimo k temu, da uéenci pri pouku dobijo kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu
razvoju v znanosti. Pri pouku upostevamo otrokovo radovednost, specifiéne nadarjenosti ter
posameznikove posebnosti. Uéenci o svojem delu dobijo sprotno in utemeljeno povratno
informacijo ter pomo¢ in podporo, ¢e ju potrebujejo. Pri posredovanju znanja teZimo k
razvijanju posameznikovih zmoznosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje.

2.3. Stirje stebri vzgoje in izobrazevanja

Ucimo se, da bi vedeli, u¢imo se, da bi znali delati, uéimo se, da bi znali Ziveti v skupnosti in
eden z drugim in u¢imo se biti (po Delorsu, Stirje stebri vzgoje in izobraZevanja).

Prvi steber; uéiti se, da bi vedeli: pomeni pregledno, urejeno in povezano znanje, ki
omogo¢a mlademu &loveku razumeti svet. Poudarja védenja, ki omogo&ajo razumevanje
razlicnih vidikov okolja, vedenja, ki spodbujajo ustvarjalno, kriti€éno, samostojno in izvirno
misljenje. UCiti se, da bi vedeli, pomeni tudi urjenje pozornosti, spomina in miljenja.

Drugi steber; uciti se, da bi znali delati: je tesno povezan s poklicnim izobrazevanjem.
UCenca moramo nauciti, da zna svoje znanje uporabiti v praksi. Razvijati moramo njegove
razlicne sposobnosti in spretnosti, ki ga usmerijo v dolo¢ene poklicne veséine, hkrati pa ga
opolnomoditi za socialno vedenje, delo v skupini in prevzemanja tveganja.

Tretji steber; uciti se, da bi znali ziveti v skupnosti in eden z drugim: Naértno bomo izvajali
take dejavnosti, ki bodo z razvijanjem spostovanja drugih, njihovih kultur in duhovnih vrednot
omogocale reSevanje sporov na miren nacin. Steber izpostavija human odnos, ki ni prezet s
tekmovalnostjo, temve€ je grajen na preseganju individualizma. Kot $ola bomo pri uéencih
razvijali sposobnost empatije, gradili odnose v dobrobit ¢loveka, &lovestva in narave. Z
dejavnostmi bomo spodbujali povezanost in soodvisnost, ucili uéence dialoga in izmenjave
mnenj. Usmerijali jih bomo v preseganje predsodkov in gradili prostor »vkljuéevanjac.

Cetrti steber; ugiti se biti: nas usmerja na pomen poznavanja samega sebe in Sirjenje svojih
zmoznosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete otroka. Pri uéencih se $ola mora truditi za
oblikovanje vrednot in vrednotnega sistema, saj u¢inkovita vrednotna vzgoja oblikuje pozitivne
znacajske lastnosti in vrline ter osebnost u¢enca.



2.4. Zdrava $ola

Na Soli izvajamo razli¢ne dejavnosti, s katerimi si prizadevamo uresniéevati 12 ciljev Evropske
mreZe zdravih $ol. V okviru Zdrave $ole se trudimo spodbujati zdrav naéin Zivljenja, upostevati
strpnost in drugacnost, ponujamo preventivne programe, razli¢ne oblike sodelovanja s starsi,
skrbimo za zdravo in kakovostno prehrano, ozave$éamo pomen zdravega naéina prezivljanja
prostega Casa ... Posebno skrb posve¢amo medsebojnim odnosom in nenasilni komunikaciji.

2.5. EKO Sola

S programom Eko $ole si Zelimo doseéi nekatere kljugne cilje, in sicer: okoljsko ozaveséenost,
trajnostno ravnanje, vklju¢evanje v lokalno skupnost in mednarodno priznanje. Vkljuditev v
program Eko Sola tako omogoé&a $oli, da postane aktivna v okoljskih vprasanjih, spodbuja
trajnostno razmisljanje med mladimi ter prispeva k bolj§i prihodnosti za vse nas.

2.6. Kulturna sola

Nasa Sola ima naslov Kulturna $ola. Naziv Kulturna $ola smo si pridobili z vztrajnim veéletnim
delom na razli¢nih kulturnih podrogjih. Ta pridobitev pomeni velik dosezek za na$o $olo in $ir§o
lokalno skupnost, s katero $ola Ze leta sodeluje na kulturnem podrogju.

3. VZGOJNA NACELA SOLE

Osem vzgojnih nacel, ki jih razumemo kot nujne in jim pri vzgojnem delovanju Zelimo ves &as
slediti, temelji na dveh Ze omenjenih Delorsovih stebrih vzgoje. Podpiramo in bomo dosledno
izvajali in spremljali naslednja nadela:

1. Nacelo oblikovanja vzpodbudnega okolja za optimalno Zivljenje in delo v 3oli v fiziénem,

psihosocialnem in duhovnem smislu.

Nacelo postopnosti uvajanja sprememb in izbolj$av, ob&utljivosti ter transparentnosti.

Nacelo pravoCasne oz. takoj$nje odzivnosti in nujnosti vkljuéenosti.

4. Nacelo individualnega izvajanja aktivnosti v smeri Zeljenih resitev, sprejemanja
drugacnosti ter poglobljenega dela s posamezniki oz. oddel&nimi skupnostmi.

5. Nacelo kritinega in ustvarjalnega misljenja, primernega komuniciranja, vzajemnega
sodelovanja ter medgeneracijskega povezovanja.

6. Nacelo aktivnega dela in spodbujanja odli¢nosti ter prispevanja k skupnim ciljem.

7. Nacelo odgovornosti oziroma odgovornega ravnanja, sprejemanja posledic in izbire
ustreznega vedenja, zaupanja in zagotavljanja varnosti in pripadnosti $oli.

8. Nacelo sprotnega spremljanja uvedenih ali nastalih sprememb ter upostevanja le-teh.

wmn



4. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Vzajemno sodelovanje med $olo in starsi je kljuénega pomena za uspe$no izobrazevanje otrok
in vzgojnega delovanja $ole. S star$i bomo sodelovali tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev
kot pri razvojnih in osebnih posebnosti njihovih otrok ali skupin otrok. Sodelovanje star§ev v
smislu poenotenja Solskega in vzgojnega podrocja za otroke doma in v $oli pomeni, da starsi:

e spremljajo napredek svojega otroka na uénem podrodju;

¢ sodelujejo pri dogovorih o nacginih uéne pomoci in/ali dodatnih dejavnostih;

o spremljajo delo, ki ga otrok opravlja doma;

¢ sodelujejo na podrodju vzgoje in vedenja njihovega otroka ali skupine otrok (u¢ne
tezave, pogovori, svetovanje, usmerjanje, restitucija, vzgojni ukrepi, opomin);

¢ upostevajo napotke in nasvete, ki jih jim posredujejo strokovni delavci;

* svojega otroka usmerjajo, da spostuje in uposteva pravila $olskega reda;

e se lahko odzovejo na povabilo strokovnega delavca, glede na svojo strokovno
usposobljenost in vkljuéijo v izvajanje pouka, predstavitve dejavnosti ali pomagajo pri
organizaciji pouka ali drugih dejavnosti izven $ole;

e odogajanju v oddelku poro¢ajo na svetu starsev, kjer sodelujejo pri oblikovanju skupnih
dogovorov in resitev.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) bomo organizirali druge
oblike sodelovanja, kot so predavanja, izobraZzevanja, prireditve, dobrodelne koncerte,
literarne vedere, zbiralne in Cistilne akcije, delavnice, razstave, dneve odprtih vrat idr.) v okviru
oddelénih skupnosti in v okviru $ole kot celote.

StarS§e bomo obves¢ali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, ustno, po telefonu in pisno.
Starsi imajo moZnost pridobivanja informacij o otrokovih dosezkih v spletni aplikaciji e-Asistent.
V primerih, ki to zahtevajo, $ola vklju¢uje zunanje institucije, in sicer: CSD, Dispanzer za
zdravstveno varstvo otrok, Solarjev in mladine, policijo, svetovalne centre in ostale pristojne
ustanove.

5. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

5.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne, preventivne dejavnosti $ole potekajo na veé ravneh: na ravni $ole, na ravni
oddelkov in na ravni posameznika.



Na ravni sole

a)

Dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce $ole, starde, lokalno in SirSo
skupnost:

Izvajanje razvojnih in drugih projektov $ole in vkljuéevanje v $ir§e, tudi mednarodne
projekte, kot priloZnost za poglobljeno vzgojno delovanje in $irjenje svojih zmoZnosti
(projekti v okviru Unesco, Zdrave, Eko in Kulturne $ole, mednarodno sodelovanje z
drugimi Solami in izmenjava ucencev).

Humanitarne akcije kot priloznost za u¢enje solidarnosti in soéustvovanja z drugimi. V
ta namen na $oli sodelujemo v humanitarnih zbiralnih akcijah, katerih namen je pomog&
vrstnikom v domivini in po svetu.

Prostovoljstvo. Ufenci se spoznavajo in srefujejo s starej$imi ljudmi, zanje kaj
postorijo, ali pa jim popestrijo dan. To je dobra priloZnost za u¢enje spostovanja do
starej§ih in osamljenih. S temi dejavnostmi se $ola vkljuéuje v lokalno okolje s
poudarkom na spodbujanju soZitja generacij.

Medvrstnidko sodelovanje - uéna pomoé& med uéenci v obliki tutorstva.

Solski parlament. Predstavniki oddelénih skupnosti vsako leto razpravljajo na Solskem
parlamentu o temi, ki je izbrana za letno temo drzavnega otroskega parlamenta.
Sodelovanje, priprava proslav z lokalno skupnostjo. Sola sodeluje z lokalno skupnostjo
na razli¢nih proslavah in prireditvah. Uéenci, skupaj z ugitelji pripravijo kulturni program
za razliéne prireditve na $olski in lokalni ravni.

Povezovanje z zunanjimi institucijami in drustvi.

b) Sola je vzgojno-izobrazevalna institucija
Ob obseznih uénih ciljih predmetov se mora upostevati vzgojna funkcija pouka pri vseh
predmetih in v vseh razredih. Z ustreznim vedenjem pri pouku in z boljfo medsebojno
komunikacijo in sodelovanjem med vsemi udeleZenci je podajanje in sprejemanje uéne snovi
uéinkovitejSe.

Na ravni oddelkov

a)

Uro oddelne skupnosti izvajamo vsak drugi teden. Uciteliem razrednikom je tako
omogoceno delo z razredno skupnostjo (pogovori, usmerjanje vedenja, uéenje uéenja
ipd.). Glede na konkretne potrebe posameznega oddelka razrednik skupaj z uéenci in
po potrebi s star8i pripravi naért dela razredne skupnosti.

Pogovorne ure za u€ence (pogovori, pozitivha spodbuda, nasveti ipd.).

Sestanki oddelénih uditeljskih zborov.

U¢na pomo¢ uéencev - tutorjev.

Krepitev pozitivne samopodobe. Ucence sku$amo nauditi, da si glede na svoje
zmoznosti postavljajo uresnigljive cilje.

Neformalno druzenje uditeljev, u€encev in star§ev posameznih oddelkov (razredne
prireditve, izleti, pikniki ob koncu $olskega leta ...).

Sole v naravi, ekskurzije in dnevi dejavnosti so prav posebna priloznost za socialno
ucenje in medsebojno spoznavanje.

Razredni projekti. U¢enci v njih sodelujejo, se ugijo in razvijajo ves&ine timskega dela
in sodelovanja.



Na ravni posameznika

a) Dosledno obravnavanje vedenja pri posameznih u&encih in skupinah uéencev z
namenom uvida in usmerjanje v smeri Zeljenih oblik vedenja.

b) Pomo& posameznim ué¢encem z uénimi tezavami — razrednik, svetovalna sluzba, starsi,
uéenci tutor;ji.

c) Sodelovanje v projektu pomo¢i za uéence s specifi¢nimi uénimi tezavami, v katerem
sodelujejo zunaniji strokovnjaki.

d) Delo z u¢enci s posebnimi potrebami. Delo s temi uéenci ugitelje in strokovne delavce
spodbuja k iskanju novih metod in oblik dela, da uéenci laZe premagajo svoje
primanjkljaje. Posebna pozornost je namenjena krepitvi pozitivne samopodobe teh
u€enceyv in razvijanju njihovih mo&nih podrogij. Z ustreznim vkljuéevanjem sosolcev se
ucenci utijo sprejemati drugacénost in jo spostovati.

e) Delo z nadarjenimi u¢enci. Prizadevamo si, da nadarjeni uéenci v okviru pouka, $olskih
in obsolskih dejavnosti dobijo moznosti za razvoj svojih potencialov na razliénih
podrocjih nadarjenosti (uéno, vodstveno, gibalno, tehniéno, likovno, glasbeno ...).

Svetovanje

Je pomemben del vzgojnega delovanja in ima predvsem preventivno funkcijo. Svetovanje in
usmerjenje je namenjeno ucencem, posredno njihovim star$em. Svetovanje izvajajo vsi
strokovni delavci, in sicer:

1. Individualno svetovanje: Individualno svetovanje in podpora pri razliénih vprasanjih.
To lahko vklju¢uje $olski uspeh, medosebne odnose, Eustveno poéutje, nadarjenost,
poklicno orientacijo in druge teme.

2. Skupinsko svetovanje: Poleg individuainega se izvaja tudi skupinsko svetovanje. To
so lahko delavnice, predavanja ali skupinske razprave, ki obravnavajo specifi¢ne teme,
kot so komunikacija, reSevanje konfliktov ali priprava na prehod v srednjo $olo.

3. Usmerjanje: Usmerjanje in svetovalno delo pri re$evanju tezav, kot so uéne tezave,
stres, tesnoba, medosebni konflikti, nizka samopodobo ipd. Skupaj se i$&ejo strategije
za dosego Zeljenega cilja.

4. Sodelovanje s starsi: Izmenjava informacij o uéenéevem napredku, tezavah ali
dosezkih. Iskanje skupnih naéinov, kako podpreti uéenca doma in v $oli.

Preventivne delavnice za u¢ence vodijo ugitelji, Solska svetovalna sluzba in zunanji sodelavci.
Na delavnicah se uenci ucijo socialnega vedenja, v interakciji z drugimi spoznavajo svoje
potrebe in potrebe drugih, svoja vedenja, ustvovanja in delovanja ter razvijajo socialne
vescéine.

Solska svetovalna sluzba vodi delo z nadarjenimi u€enci in uéenci, ki imajo odloébo o
prilagoditvah. Tesno sodeluje s star$i ob sprejemanju in evalvaciji individualiziranih uénih
nacrtov. Vodi postopek vpisa v osnovno in srednjo $olo. Svetovanje in usmerjanje prispevata
k celostnemu razvoju u€encev ter jim pomagata pri soo&anju s $olskimi in osebnimi izzivi.

Solska svetovalna sluzba je vsakodnevno na voljo za svetovalne pogovore z uéenci in s starsi.



6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

S pohvalami in nagradami Zelimo pri uéencih utrjevati Zeleno vedenije in dobro $olsko delo ter
jih spodbujati k osebnemu napredku.

Ustne pohvale
Ustno so pohvaljeni ugenci za prizadevnost pri enkratni ali zaporedni veékratni aktivnosti.

Ustne pohvale na $oli izrekamo javno, pred oddeléno skupnostjo. Izrekajo jo lahko vsi strokovni
delavci in drugi zaposleni.

Pisne pohvale
Podeljujejo se za:
e prizadevnost in doseganje rezultatov pri $olskem in izven $olskem delu,
e prizadevno delo v oddeléni in $olski skupnosti,
¢ pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,
e nudenje pomodi tistim , ki jo potrebujejo,
e iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali ugiteljski zbor.

Pohvale podeli razrednik ob koncu $olskega leta od 1. do 9. razreda za delo v $olskem letu.

Pohvale uciteljskega zbora $ole
Podeljujejo se u¢encem 9. razreda, ki so s svojim zglednim in aktivnim delovanjem
pripomogli k lastnemu ugledu in ugledu $ole v okolju.

Priznanja Sole
Le - ta se podeljujejo za
* vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem in izven $olskem
delu, prizadevno delo v oddeléni, $olski skupnosti,
» dosezena priznanja na podro¢nih, drzavnih tekmovanijih iz znanja, nateajin, spostljiv
odnos do so$olcev in odraslih.
 Priznanja, pohvale in knjizne nagrade najuspesnej§im uéencem, za katere ugiteljski
zbor odlogi, da so zanje zasluzni, podeljuje ravnatelj na slovesnosti ob zaklju¢ku
Solskega leta.

Odlocitev za priznanje $ole in pohvalo ugiteljskega zbora sprejme na predlog razrednika
uciteljski zbor.

Ucencem, ki so dosegli priznanja in pohvale na razli¢nih podroénih, drzavnih ali mednarodnih
tekmovanjih iz znanja, $porta in nateéajih v posameznem $olskem letu, podelimo le-ta na
slovesni prireditvi v mesecu juniju. U¢enci lahko prejmejo tudi knjizne nagrade.



7. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki, ukrepi in krsitve so natanéno urejeni v prilogi Krsitve, postopki in ukrepi, ki
so sestavni del Pravil $olskega reda.

7.1. Pogovor

Vedenje ucencev je najprej smiselno razreSevati s pogovorom, in sicer postopno po
naslednji poti:

pogovor z uciteliem,

pogovor z razrednikom,

pogovor s svetovalnim delavcem (s psihologom ali socialnim delavcem),
pogovor v timu (svetovalni delavec, razrednik, u¢enec oz. starsi).
pogovor z ravnateljico (individualno ali skupinsko).

7.2. Restitucija

Restitucija je naéin povrnitve nastale Skode, pri kateri uCenec/ucenci popravi/jo svoje
neustrezno ravnanje z dejanjem, ki moralno, materialno, ali kako drugaée poravna storjeno
napako ali 8kodo. Primeri restitucije, ki uéencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do
drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti:

priprava seminarske naloge na dolo€eno vzgojno in pou¢no temo;

priprava in izvedba predstavitve na doloéeno vzgojno in pou¢no temo;

pogovor o vedenju v oddelku na razredni uri;

pomo¢ uéitelju v oddelku podalj$anega bivanja, dopolnilnem pouku, v knjiznici;
pomo¢€ tehniénemu osebju ( delo reditelja v Solski jedilnici, urejanje $olske okolice ...);
tutorstvo — uéna pomo¢ u¢encem;

popravilo poSkodovanega inventarja;

pladilo povzroéene $kode;

ipd.

Nacela restitucije so:

Ni kaznovalca, uéenec ustvarjalno poravna neprimerno vedenje.

Zahteva odlogitev in napor tistega, ki je $kodo povzrodil.

Poravnava je smiselno povezana s povzroéeno $kodo.

Omogoca (promovira) pozitivho vedenje, poudarja vrednote ter ne vzpodbuja
obrambnih vedenj, kot sta kritika in kazen.
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7.3. Pregled osebnih predmetov uc¢enca

Vzgojni ukrep zoper ucence v primeru ugotovitve ali suma prinasanja, uporabe oziroma
posedovanja nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi na obmogje $ole in povrsin, ki sodijo
v Solski prostor oziroma k vzgojno izobrazevalnem delu se odredi ODVZEM nedovoljenih in
nevarnih predmetov in snovi. V primeru, da uéenec tak§nega predmeta strokovnemu delavcu
Sole ne izroci sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblaséena oseba z namenom ugotovitve, ali
ucenec takSen predmet poseduje, opravi pregled osebnih predmetov uéenca, in sicer po
postopku in na nadin, ki je dolo€en s Pravili $olskega reda. Odvzete nedovoljene in nevarne
predmete in snovi stari prevzamejo po predhodnem dogovoru z razrednikom ali $olsko
svetovalno sluzbo, oz. se izro¢ijo organom pregona.

7.4. Vzgojni opomini

Vzgojni opomin se u€encu izre€e po tem, kadar kréi dolZnosti in odgovornosti, doloene z
zakonom, drugimi predpisi, akti $ole, in ko vzgojne dejavnosti in ukrepi $ole ob predhodnih
krSitvah niso dosegli namena. Vzgojni opomin izre¢e uéiteljski zbor v skladu s 60. f &lenom
Zakona o osnovni $oli:

e Vzgojni opomin Sola lahko izre¢e za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, ob dnevih
dejavnostih in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih
dejavnostih, ki so opredeliene v letnem delovnem naértu, hisnem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih $ole.

e UcCencu lahko $ola izree vzgojni opomin v posameznem $olskem letu najved trikrat.

e Razrednik s svetovalno sluzbo za uéenca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin,
najkasneje v desetih delovnih dneh od izre¢enega opomina pripravi Individualizirani
vzgojni nacrt, v katerem se natanéno opredelijo odgovornosti in dejavnosti uéenca,
star§ev in uciteljev; konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo
izvajala.

Individualiziran vzgojni nac¢rt

Sola za ugenca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izreCenega opomina, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem opredeli konkretne
vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Za ucenca, ki se preSola na drugo $olo, individualizirani vzgojni naért pripravi ta $ola. Pri

pripravi individualiziranega vzgojnega naérta lahko sodelujejo tudi starsi uéenca in ugenec.
Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega naérta.
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PRESOLANJE UCENCA
Sola lahko iz vzgojnih razlogov na podlagi 54. ¢l. ZOsn pre$ola uéenca na drugo $olo brez
soglasja starSev:
e Ce so krsitve pravil Sole tak$ne narave, da ogrozajo zZivljenje ali zdravje u€¢enca oziroma
zZivljenje ali zdravje drugih, ali
e Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogo¢a nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira $ola.

Ce se utenca presola brez soglasja star$ev, si $ola pred odlogitvijo o pre$olanju uéenca na
drugo Solo pridobi mnenje pristojnega centra za socialno delo ter soglasje $ole, v katero bo
uéenec presolan, glede na okoli§¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

8. SPREMLJAVA IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Za uresni¢evanje vzgojnega nacrta je odgovoren ravnatelj $ole, ki dolo¢i naéine in metode
spremljanja. Pri tem sodelujejo strokovni delavci Sole, uéenci in starsi.

Strokovni delavci:
v okviru strokovnih aktivov, na pedagoskih konferencah in drugih sestankih poro¢ajo o
uspesnosti dela, predlagajo morebitne spremembe in dopolnitve glede vzgojnega delovanja.

Uéenci:

pri urah oddeléne skupnosti v skladu z vzgojnim naértom $ole oblikujejo razredna pravila in
dogovore. Predstavniki u¢encev oddel¢ne skupnosti o dogajanju v razredu porocajo na
sestankih Solske skupnosti ter so$olcem posredujejo sprejete sklepe teh sestankov.
Predstavniki uéencev sodelujejo tudi na sestankih, ki potekajo v okviru projektov sole.

Starsi:
na roditeljskih sestankih, drugih oblikah sre¢anj in na svetu star$ev, dajejo pobude in predloge
za izbolj$anje vzgojnega delovanja.

Vzgojni naért VIZ Il OS Rogaska Slatina je bil obravnavan na jutranjem sestanku Ugiteljskega
zbora JVIZ 1. OS8 Rogaska Slatina, dne 4. 5. 2025, korespodenéno na Svetu starSev JVIZ
I1.0S Rogaska Slatina, dne 14. 5. 2025, in sprejet na seji Sveta JVIZ II. O8 Rogasgka Slatina,
dne 20. 5. 2025.

St. delovodnika: 629/2025 /" \'\' ) A\
Ravnateljica: f Predgﬁdmca Sveta JVIZ Il. OS Rogaska Slatina:

& Leon,lda Spiljak, prof.

. Z ], é{yvfawp/

Milena Mres, prof.
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